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LUCION DIRECTORAL
Puno. L2 de Sedumps e 2022

VISTOS: I MEMORANDUM N° 524-2022-D/RED DE SALUD PUNO. de fecha 02 de setiembre del 2022, v;

CONSIDERANDC:

Que. 2 articuio 17° de! Decreto Legisiativo Ley ce Bases de la carrera Adminisirativa v de Remuneraciones del sect

Sublico determina gue las sntidades publicas planificaran sus necesidades de personal en funcion del servicio v sus
posibilidades presupuestadas:

Que, el articuic 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprcbado por Decreto Supreme N° 005-90-PCM,

aslablece que: “Las entidades de la Administracion Pubiica solo podran contratar personal para reaiizar funciones de
caracter temporal o accidental”.

Que. el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa. aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM
estapiece que: 'Z! ingreso 2 la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de semvider contratade
cara labores de naturaleza permanente se efecitia obligatoniamente mediante concurse. La incorporacion a ia Carrera
Agministrativa sera por ei Nivel inicial del Grupo Ocupacional al cual posuic

. s nuio todo acte agministrauve gque
contravenga la presente disposicion.”,

Que, de conformigad con o dispuesto en la '_ey N° LEY N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO r\EW SECTOR PU
PARA ‘._ ANOC FISCAL 2022. Canitulo i, Sup Capituio !l Articuio 8° inc. ¢!

¢} La contratacion para el reempiazc por cese

para la suplencia Lemporaa de los servidores de! Secior Publico, o para et ascensoc o promocion ael personal, 2n ante sa
~ mplemente la Ley N° 30057, Ley dei Servicio Civil, en |08 Casos que cofresponaa. &n el caso de 0s reempiazos pof
ca2se gel persoral, este comprence al cese que se nubiese producide a partir del anc 2019, debiengose iomar en cugnita
aug 21 Ngreso a '@ agministracion puplica se sieciua necesariamente por CONCurso gUbi'M de méntos y suielc & ics
documenios de gestion respectivos. Las plazas vacantes pare e! reemplazo por cese del personal que no cuenten con
el financiamientic correspondiente son sliminacdas el Registro Centraiizaco de Planiilas v de Catos ge los Redt
mumanos del Sector Publico a cargo de ia Cireccic
ae Economia y Sinanzas ...}
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on General de Gestion Fiscal de los QP""'SO‘) =Humangcs dei Ministen

Que, por Resoiucion Directorai N° 34719-82-3A4-7 de fecna 20 de agosio de 1952, se aprueba los Manuales Normatives
de Personal. que ia pane grimerz2 ingresc ce Personal, numeral 1. Contrato de Perscnal (1.3.5) esiadlecs
los Drocedrmienios basicos es “La prérroga en la prolongacion dentro del mismo pericde presupuestal y en las mismas
ST TeH
ndiciones”,
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Que, mediante Resoiucion Directoral N°® 177-2022-SA-C-UE 405/RED SALUD PUNO de fecha 13 ge juiio ¢
contrata por estricta necesidad de servicic 2n las plavas vacantes organicas al personal Proiesional. IOy
aue adjudico en el Concurso de Plazas Vacantes Crganicas, para cue presten ser\uoc: en ia concicion ae Contr
en ios diferentes Zstablecimientos de Saiud de iz Rec de Salud Puno por g periode comorendido entre =l

julic d91 2022. prorrogandose el contrato medtante Resolucién Directoral N° 180-2022-SA-D-UE 405/R

PUNO de fecha 15 ge agoesto ael 2022 por el periogo comprendido entre el 81 al 31 ae agosto del 2022

Que, SEegun QOCuUMENIO Ae VISICs y alendiendo & las necesicaags Institucionales v/o ge Servicios hacia ia poblacicn mas

vulnerapies acorde a la politica del sector. &l Director de la Red de Salud Punc. dispone 2l

el Contrate de Personal
mediante acte resoiutive a Profesionales y Técnicos parz que oresten servicie 2n ia Condicien ¢

. de Contratade en log
diterentes £siablecimientos de Salud ae !z Red de Saiud Punc. en Plazas originadas por Cese v Reasignacion de
Fersonal;

LT

e conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases ae ia Descentraiizacion, modificaca por Ley N° 2837G, Ley 27887
Orgu.nf‘a ce Gomernﬂs Regionzles v demas leves modificatorias: la Resolucion Ministanal N® 405-2005/MINSA
-

A
nocen gue las Direcciones Regionales ae Saluc constiluyen ia unicz aulondad c¢e sawd 2n cadz Gobiern

onai. la Orgenanza Regional N°® 034-2006. gue aprueba el Regiamemo ge. Orgamizacion v Funciones de !
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RESOLUCION DI[R’ECTOR&

2uno, /7

Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados. se esiablece que las Cirecciones Regionales de
Salud pueden implementar normas lécnicas, Jirectivas 3aniarias y ores en el ambito regionali,

modificada por ia
Orogenanza Regional N°® 012-2014-GRP-CRP v:

Estando a lo informado por 'a Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Oficina de Administracion vy
Asesoria Legal de la Red de Salud Punc.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR CONTRATOQ, por estricta necesidad de servicio a parur del 01 al 30 de setiembre del 2022

en ias piazas vacantes organicas al personal Profesional y Técnico para que presten servicic en la Condicion de
Contratado en los diferentes Establecimientos de Salucd de ia Red de Saiud Puno, en Plazas originadas por

. por Cese y
Reasignacion de Personal de acuerdo al siguiente detalle:
APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO/NIVEL cooiGo | V:;::‘i'.z’:f' . £ESS ?izlsooc;o o LONI:’::AO
ALFEREZ SALAS, Eoward wWashington T Meoico N-L 302132 $,831.00 2.5 MANA2C *01/09/2022 30/09/2022
SANTIAPAZA, Sdwin Eimer MEDICO N-L 301278 5,831.00 .5 PAUCARCOLLA 01/09/2022 30/09/2022
. CONDOR! CONDOR!, Ligia Rosmery i MEDICO N-1 302122 | 5.831.00 | P, 5. VILQUE 01/09/2022 30/09/2022
CASTILLO TICONA, Lery Yesenia MEDICO N-1 302127 5,831.00 2.5 AMANTAN! 01/08/2022 30/09/2022
TITQ BUSTINZA, Eveniv Fregesmvnca MEDICT N-1 302125 >.831.0C 2. 5. COATA 01/08/2022 30/09/202:
TITC MAMANI Dagmar Yarmila ! MEDICD N-1 301066  5.831.0C ' . 5 _aRAQUER! 01/09/2022 30/09/2022
HUMPIRI NUNEZ, Hans MEDICO N-1 301042 5.831.00 2. 5. PAUCARCOLLA 01/0972022 30/09/2022
NQUILLA QUISPE, *repdy Manue! MEDICC N- L 301212 3,831.00 S 3 JAYU JAYU 31/08/2022 30/09/2C22
ZHIPANA GONZALES, Cynthia Lis MEDRICO N-1 302129 5.831.00 2. 3. ACORA 01/09/2022 30/09/2022
MAQUERA LAYME, Zlia ; INFERMERA (O} N-10 301705 3,782.00 3. 5. COCHIRAYA 01/09/2022 30/09/2022
CANAPATANA LARICO Nety | ENFERMERA {C) ~-10 301274 3,782.00 7. 5. PAUCARCOLLA 0170872027 3040972022
| ZEA JOVE, Yamiietn ‘ ENFERMERA (O]  N-1C 301158 3,782.0C C. 5. CHURC Q1/08/2022 30/09/2022
| VELASQUEZ BRAVO, Fany Deniz | ENFERMERA (O] N-10 302342 3,782.00 | 5 5 ZARITAMAYA i 01/05/2022 30/09/2022
CHAMBI ASQUI, Giadys i/sNFERMERA {0y N-10 301220 | 3,782.00 | P S. TAQUILE | 01/09/2022 30/09/2022
VILANUEVA CHAPARRO, Nora Luz A TECNICO (A] EN ENFERMERIA | STF 101706 | 2.235.00 Z. 5. JOSE ANTONIO ENCINAS 01/09/2022 | 30/09/2022
! APAZA CUTIPA, Roger U OTECNICO [A) EN ENFERMERIA T STE 301576 ! 2:235.00 ' 7.5 acora 01/09/2022 ' 30/09/2022
| QUENTA BELISARIC, Luz Patricia . TECNICO |4) EN ENFERMERIA STF 301483 . 235,40 ¢ LB AL JAYY 01/08/202! 30/09/2022
CALLATA QUISPE, Mariluz I TECNICO (A) EN ENFERMERIA L STF | 301804 |  2,235.00 > 5 VILQUE ' 01/09/2022 | 30/09/2022
MAMANI CONDORI, Fortunato | TECNICO {A) EN ENFERMERIA L 3TF 301284 2,235.00 2, 5. -COCOSANI 01/09/2022 36/09/2022
QUISPE QUISPE, Lishet Karina TECNICO (A} EN ENFERMERIA | STF 301589 ! 2.235.00 | 2 5 TAYPISIRCA 01/09/2022 30/09/2022
QUENTASI ESPERILLA. Liiia | TECNICO (A) EN ENFERMERIA | STF 301530 ! 2,235.00 C. 3. COATA Q1/09/2022 30/058/2022
| MAMANI ESCARCENA, Maria Mitagros | TECNICO (A) EN ENFERMERIAL STF | 301595 2,235.00 | c.s.CONDORIRI | 01/09/2022 | 30/08/2022
| PACHACUTEC APAZA, juanz . TECNICOfA) EN ENFERMERIA | STF 102485 ; 2,235.00 2. 5. MANAZC 01/09/2022 30/09/202:2
HUAYNACHO HUAMAN, 3ertha TECNICO (A) EN ENFERMERIA | 301498 1,235.00 C. 5. ACORA 01/09/2022 30/09/2022
PANCCA TURPC, Delia TECNICO |A) EN ENFERMERIA ¢+ 5TF 301360 2,235.0C 2. & VALLECITC 01/09/2022 30/09/202:
| PACOMPIA TORRES, Miguel Humberto | INSPECTOR SANITARIC! STF 301568 | 1.235.00 P 5. 1SANURA | 01/09/2022 30/09/2022
MONROY ALANOCA Freagv Davic . TECNICO [A] SANITARIO 5TF 301449 22350 | 2.5 CCOTA 01/09/2022 10/09/2022
CHOQUE MANUELD, Eawin Yor | TECNICO [A) SANITARIC STF 301420 2,235.0C . CHUCUTE 21/05,202- 30/09/102°
SAMATA ADRIAZOLA, Rita | TECNICO (A) SANITARIO | 5TF 301472 ¢ 2,235.00 C.5. COATA 01/09/2022 30/09/2022
NINA VISA, Ernesto Chave: TECNICO (A) SANITARID STF 301324 2,235.00 2 § COCHIRAYA 31/09/2022 30/09/2022
| MONTALICO FLORES, Victoria | TECNICO (A) SANITARIO | 5TF 301563 | 2,235.00 | C.5. JAYUIAYU | 01/08/2022 | 30/09/2022
CARTAGENA JIMENEZ, Nonemn TECNICO {A] SANITARIC 5TF 361302 ¢ 1,235.00 7.5 VALLECTC 01/09/202: 30/09/202:
ESCALANTE APAZA Marlenv TECNICC (A} SANITARIC STF 301688 2.235.00 C.5. VALLECITO 01/09/2022 30/09/20212
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LIMAHUAYA ARIZANCA, Yudith Rosalia | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 1 301775 2,193,002 5. CARUMAS 21/09/2022 30/09/2022

MIRAVAL AGUILAR, Horiaiiz . AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301406 2.193.00 ' 2 s camaTa 01/09/2022 © 30/09/2022

BRAVO OBLITAS, Jean Paul | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 1 301628 2,193.00 | 7.5  AMPARANI . 01/0%/2022 | 30/09/2022

TURPC TURPO, Mavli Paola | AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 301358 2,183.00 > 5, CONDQRIRI 01/09/2022 30/09/2022

| ZSPEZUA PALACIOS, karen Solegag ¢ AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF 3101416 2,193.00 3 5 ZOCOSANI 01/09/2022 10/09/2022

CHURATA CHARAIA, Mijael Gonzalg | ASISTENT. ADMINISTRATIVO | SPF ' 301457 909.20 ' RED DE SALUD PUNC i 01/09/2022 30/09/2022

! | COAQUIRA LECN Juan Percy | TECNICO (A} ADMINISTRATIVO | STF | 3013%0 | 853.00 RED DE SALUD PUNC 01/09/2022 30/09/2022

} | COASACA AGUILAR, Beatriz | TECNICO (A) ADMINISTRATIVO | 5TF | 301495 |  353.00 RED DE SALUD PUNC . 01/09/202% : 30/09/2021

\ I DRDONEZ MAQUERA, Claudio | ASIST.EN SERV.DE SALUD I 5TF . 301680 | 2.235.00 | RED DE SALUD PUNO 1 01/09/2022 ¢ 30/09/2022
L

Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a !a Sspecifica de Gasto
2.1.13, Personal de la Salud, 2.1.13.1, Profesionales de la Salud, 2.1.12.12, Personal Contratado, y 2.1.13.2 No
profesionales de la Saiud 2.1.13.22 Personal Contratade, Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad
Sjecutora 405 Salud Puno Pliege 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno. Sector 99 Gobiernos Regionales

Articulo 2°.- ESTABLECER que i presente contrato concluye indefectiblemente el 30 de setiembre del 2022.

Articuio 4°.- =i personal Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedande a salvo sus Gerecnos
para postular z las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requigran ser cubierias en su oporunidad, ce
conformidad con los dispositivos legaies vigentes debiendo sujetarse a las medidas de Austeridad Racionaiidad,
Disciplina y Caligad en el Gasto Publico que establece Iz Lev de Presupuesto vigente. asimismo la relacién contractuai
conciuye ingefectibiemente conforme o estabiece el Articule 1° de la presente resolucion.

Articulo £°. - La Entidac poarg rescindir 2l Contrato si no cumple o dispuesto por la Autondad Inmediata. oor convenir
al servicio 0 a ia Institucion, asi mismo debe senalarse due 2 presente no genera ningun vinculo iaporal permanenie

Articulo 8°. - La 'Jnidad de Recursos Humanos procederd a efectuar e pago de sus remuneraciones conforme z |a

normatividad vigente.
Articulo 7°. - DISPONER, la publicacicn de ia presents Resolucion, en &l portal de ransparancia insiitucional.

Articulo 8°. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados e
correspondientes.

instancias Administrativas

Registrese, Comuniquese y Publiguese
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